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Rapport moral et perspectives

ACTION SIDA VILLE, aprés cing années d'existence, s'est donnée un nouveau
souffle en constituant des groupes chargés de réfléchir et de mettre en place
différents projets autour d'un véritable travail en réseau.

Trois groupes ont été formés, avec pour chacun un(e) responsable qui est chargé(e)
d'envoyer régulierement, via Internet, un résumé des activités dudit groupe afin que
chaque membre du C.A soit au courant des avancées du travail des autres.

groupe ACTION , responsable V.Milsant, dont les objectifs sont : opération totems
dans les pharmacies, 1 er décembre, autres actions, réflexions.

groupe FORMATION, responsable A.Feltz, dont les objectifs sont : formations
internes et externes, réflexions.

groupe RESEAU, responsable C. Rolland-Jacquemin, dont les objectifs sont :
ouverture d'A.S.V aux différents professionnels de santé et associations, réflexions.

Pendant cette année 2001 de transition, la mise en ceuvre des projets s'est
concrétisée autour de ces 3 axes :

- la formation a été maintenue auprés des instituts de formation infirmiers et a
egalement concernée une dizaines d'étudiantes en pharmacie sur la
prévention des M.S.T. et du Sida pour la journée du ler décembre.

- les actions se sont poursuivies d'une part au niveau des pharmaciens, par le
réassort régulier des documents des présentoirs des 30 officines grace a un
étudiant en pharmacie et par une présentation des associations DATIS et
PENELOPE ; d'autre part par deux opérations le ler décembre : théatre-forum
dans deux bars et mise en avant du préservatif féminins et des moyen de
prévention dans 8 officines strasbourgeoises.

- Le réseau a été activé pour participer a la préparation des premiéres
rencontres inter-associatives locales.

Pour 2002, nous comptons développer ces travaux, notamment :
au niveau de la formation en présentant trois formations pour les
pharmaciens sur I'hépatite C, les anti-rétroviraux et la toxicomanie
au niveau des actions en organisant une semaine de prévention et
d'orientation vers le dépistage de I'hépatite C avec des médecins, des
laboratoires d'analyses médicales, les CDAG et les pharmaciens impliqués
dans l'opération espace prévention.
au niveau du réseau en organisant une journée de synthése des quatre
rencontres inter-associatives dispensées a Strasbourg entre janvier et
septembre, plus évidemment d'autres projets que nous souhaitons aboutir.

Ainsi, malgré certaines restrictions budgétaires inévitables, nous continuerons de
travailler pour que ACTION SIDA VILLE, fidéle a ses orientations originelles,
demeure un partenaire indispensable pour tous les acteurs locaux travaillant dans
les champs du Sida, des Hépatites, et de la Toxicomanie et autres Addictions .

Philippe Riehl, président



Rapport d'activité

Axes

Il a été retenu , plutdt que recommencer a rencontrer une a une les différentes
structures, ce que nous avions fait aux débuts d'ASV et qui avait demandé
beaucoup d'énergie pour trés peu de résultats concrets, le principe d'une réunion
conviviale inter-réseau pour que se rencontrent et se connaissent mieux les
membres actifs sur le terrain des différentes associations : cette réunion doit avoir
lieu au courant de lI'année 2002.

Claire Rolland-Jacquemin

Les groupes thérapeutiques sont des réunions de travail réunissant des médecins
gui suivent des patients infectés par le VIH. Les docteurs Claire JACQUEMIN,
Alexandre FELTZ et Christian CHARTIER participent a ces groupes thérapeutiques
qui ont lieu tous les 3 mois ou plus souvent en cas de nécessité.

Nous discutons les dossiers de nos patients sur le plan thérapeutique, en particulier :
- modification des traitements en fonction des données immuno-virologiques
- interprétation des génotypages ;
- stratégies thérapeutiques en fonction des effets secondaires, des antécédents

des patients sur le plan de la tolérance .

Ces réunions permettent de mettre en commun nos connaissances et nos
expériences .
C'est aussi un temps de réflexion ou nous échangeons nos points de vue sur nos
certitudes ... mais aussi sur nos interrogations.

Christian Chatrtier

Trois séances ont eu lieu en 2001, réunissant entre 3 et 8 participants : médecins
libéraux, hospitaliers, et intervenants sociaux, ainsi qu'infirmiers travaillant dans le
secteur psychiatrique. Le théme central est toujours la relation médecin-patient, la
question de la dépendance s'abordant souvent aprés plusieurs mois de traitement
substitutif ou d'entretiens psychothérapeutiques. Le groupe a arrété ses travaux
apres |'été 2001, le Dr Catherine Schmitt mettant fin a ses fonctions de coordinatrice
du Réseau Toxicomanie. Reprendra-t-il avec un nouveau coordinateur hospitalier ?
ou faudra-t-il renouveler la formule ?
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Le bilan de cette journée fut tres positif. Il est relatif & I'affluence des clients dans
I'officine tout au long de la Journée, ainsi qu'a lI'implantation géographique de la
pharmacie dans la ville.

Nombre de contacts établis de9a57
Nombre d'entretiens de5a48
Publics rencontrés Jeunes

Jeunes parents avec leurs enfants

Personnes agées

Il est a noter que ce sont les femmes qui
abordent le sujet le plus facilement

Nombre de préservatifs distribués 27 a 83
Nombre de fascicules distribués 43 a 125

La présentation du préservatif féminin n'a pas toujours été évidente, car parler de
sexualité n'est pas aisé pour tous. Mais le nombre important d'entretiens a mis en
evidence que le dialogue établi a trés souvent permis les confidences.

De plus, le nombre de documentations et de préservatifs distribués concrétise le réel
intérét de notre opération.

Certains clients ont été jusqu'a faire des propositions d'axes de prévention a
destination des Jeunes (exploitation du support BD, renouvellement de cette
opération régulierement dans l'année, dans différents lieux ...) et se proposent pour
beaucoup d'entre eux, d'en parler autour d'eux.

Suite a cette journée, les étudiantes tres enthousiastes ont répondu présentes pour
la mise en place d'une action comparable lors du e ler décembre 2002. Il a
été également proposé de mener une action en cours d'année dans l'enceinte
de la faculté de Pharmacie.

En effet, les discussions, sur ces themes ont été nombreux, a la fois dans le cadre
universitaire, amical, et familial.

Cette action a donc bien porté ses fruits et s'est méme élargie a d'autres lieux.

Marie Francoise Michel

Origine : Action Sida Ville avait, les années précédentes, animé des soirées a
'occasion du 1" décembre dans des bars participant a son action "distributeurs de
préservatifs". Afin de dynamiser et de faire évoluer ce type d'intervention,
I'association a demandé cette année la collaboration de I'EMIPS.

Proposition : Amener la question de la prévention du VIH — Sida aupres de clients de
bars de facon interactive et ludique.

Objectif :Permettre I'expression et la discussion de la clientéle sur les questions
relatives a la prévention a partir de saynetes de théatre interactif.




Déroulement : Trois bars avaient donné leur accord. Pour des questions de
disponibilités, I'action a été menée dans deux établissements strasbourgeois : bars
I'Abattoir” et "I'Elastic”. (Voir tableau ci-apres)

Des saynetes avaient été préparées en amont. Elles furent jouées dans les bars par
des intervenants de I'EMIPS. Les situations présentées tournaient autour de la
guestion de la non-utilisation de préservatif et de I'inquiétude en résultant.

Evaluation : Les soirées n'avaient pas pu étre annoncées a l'avance (problémes de
logistiqgue et de délais). Les clients n'étaient mis au courant qu'a l'intérieur des bars.
L'agencement des établissements n'a pas permis aux clients la possibilité de
changer d'emplacement (se rapprocher ou s'éloigner). Toutefois, I'accueil a été tres
bon a chaque fois. Les clients se sont spontanément pris au jeu. Les échanges ont
€té suivis avec attention par les personnes présentes. Une demi douzaine de
personnes ont proposé des alternatives en les jouant.

Cependant, a I'Abattoir, la sonorisation insuffisante n'a pas permis aux clients du
fond de I'établissement de suivre le débat.

L'objectif de I'action a été atteint. A la suite des interventions, les discussions avec
les clients ont toutes témoignées de l'intérét suscité. On peut néanmoins se
demander l'impact qu'a eu cette action. Le but du théatre interactif étant de permettre
aux personnes d'éprouver une attitude face a un "acteur”, de maniere a amener une
réflexion par la suite, il est particulierement difficile d'en évaluer les effets !

Enseignements : La sonorisation est un élément extrémement important permettant
ou non a l'ensemble du public de suivre le débat. Malgré nos appréhensions, les
clients semblent préts a participer a des animations interactives.

Proposition : L'accueil chaleureux des patrons et des clients a ce type d'action mérite
que I'on réfléchisse a la possibilité d'intervenir, peut-étre de fagon réguliere dans I'un
ou l'autre établissement, sur le modele des soirées a théme par exemple. Les
personnes pourraient proposer des situations a débattre ou poser des questions en
lien avec le theme.

LIEU L'Abattoir café L'Elastic bar
DURES 1 heure 1 heure
-50 personnes -30 personnes

PUBLIC age : 20 a 25 ans en moyenne age : 25 a 30 ans en moyenne

Bon accueil ; écoute attentive ; Bar intimiste ; écoute attentive
POINTS FORTS bonne particlipal_tion 'a proximité de bonne parti_cipgtiAon des_ ]

I'animation. consommateurs ;intérét manifesté.
Mauvaise sonorisation. Action ponctuelle.

POINTS Action ponctuelle.
FAIBLES

Thomas Braunn



La DDASS du Bas-Rhin avait missionné ASV durant 3 ans (1997-1999) pour la mise
en place, la gestion de lI'approvisionnement et la maintenance (vandalisme,
problemes techniques) de 25 distributeurs automatiques dans des bars. Durant
I'année 2000, suite au retrait du financement, un passage de propriété a été organisé
de maniére a permettre aux établissements qui le souhaitaient d'acquérir pour un
franc symbolique le distributeur installé dans leur bar. En contrepatrtie, ils
s'engageaient a assurer dorénavant la maintenance et I'approvisionnement en
préservatifs.

Au 31 juin 2001, treize établissements ont accepté le contrat de cession proposé par
ASV (8 a Strasbourg, 1 a Schiltigheim, 1 a Sélestat, 1 a Haguenau, 1 a Saverne, 1 a
La Petite Pierre). Trois distributeurs étant hors service ou irrécupérables, il restait 9
automates non utilisés. C'est pourquoi l'association a informé différents partenaires
de l'existence de ses appareils. Neuf Lycées ont fait connaitre, le plus souvent par
I'intermédiaire de l'infirmiere de I'établissement, leur souhait d'acquisition.

Le passage a l'euro prévu au le 1°" janvier 2002 nécessitera l'adaptation
des monnayeurs de chaque appareil. ASV s'était engagée a le prendre a sa charge.
Restait a négocier le colt d'approvisionnement en préservatif. Avec les incertitudes
liées a I'Euro (disponibilité des pieces), le choix a faire en terme de qualité de
préservatif, la négociation avec les fournisseurs et les impondérables (incendie des
batiments du concessionnaire régional) une proposition de tarifs et de conditions
avantageux ne pourra étre faite qu'au courant du premier trimestre 2002.

Une opération qui s'averrait simple a priori, aura nécessité et nécessitera encore
beaucoup de temps et de disponibilités. Il n‘est pas certain que les établissements
qui accepteront en définitive la gestion d'un distributeur, ne soient pas confrontés a
des difficultés qu'eux aussi auront sous-estimées. Sans parler du risque qu'un
distributeur dans un établissement scolaire ne soit pas utilisé, faute d'avoir été
intégré dans un projet global de prévention.

Thomas Braunn



Axes de travail du groupe Formation
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Action Sida Ville en partenariat avec Espace MG ont élaboré et réalisé une formation
dans le cadre de la FMC destinée a trente médecins généralistes intitulée :
«Travailler en ReSEAuU pour une meilleure prise en charge de  I'HEPATITE C en
Alsace » avec la volonté de mise en oeuvre d'un réseau Hépatite C actif sur la région
Alsace.

Cette formation a eu lieu les 15 et 16 juin 2001 a I'Auberge de Jeunesse du Port du
Rhin avec 28 participants sur les trente demandés et a été enrichie par 'apport
d'experts et de personnes qualifiees d'origine diverses : le Pr Doffoél, le Dr Donnait,
deux membres d'ASV le Dr Pénide et le Dr Feltz, des Associations de Malades, des
ecoutants d'Hépatite Info Service.

Ce petit déficit de remplissage s'explique par la rapidité de mise en ceuvre de ce
premier séminaire de la saison. A noter une représentation importante de
remplacants (5) qui ont découvert avec plaisir cette modalité de formation continue.
Autant la mobilisation des médecins dans le cadre des enquétes semble difficile,
autant cette mobilisation est facilitée dans celui de la FMC.

Le séminaire s'est déroulé dans d'excellentes conditions matérielles et l'appréciation
des participants montre une satisfaction globale générale : 20 tres satisfaits et 8
satisfaits. Les seuls éléments insatisfaits sont 1 participant qui critique I'animation et 2
remarques négatives a la question « l'animateur favorisait-il la participation des
médecins stagiaires ».

Une remarque concernant le questionnaire d'évaluation proposé par 'OGC : dans le
théme « animation », les questions « clarté de I'exposé » et « efficacité pédagogique
de l'animateur » sont peu pertinentes par rapport a un séminaire de deux jours qui
met en ceuvre une multiplicité d'interventions.

Le pré-test, qui a été reproduit a l'identique en post-test, montre a la fois I'utilité du
séminaire et la marge de progression considérable des participants puisqu'on passe
de 51 a 88% de réponses justes et le détail donne une idée de l'importance de
certaines questions pour la pratique. L'ensemble des participants a donc nettement
progressé en ce qui concerne sa pratique individuelle face a un patient hépatite C
positif a dépister ou a traiter.

En ce qui concerne la mise en ceuvre du travail en réseau qui était le deuxieme
objectif du séminaire, a la fin de la formation 13 personnes sont prétes a participer au
groupe de travail de lancement du futur réseau.

Ce résultat correspond a l'attente des organisateurs.

Ce séminaire a théme prioritaire sera évalué a distance par la mise en oeuvre de ce
réseau et I'implication des participants de la formation dans ce réseau. Un
guestionnaire téléphonique détaillé sera réalisé a lI'automne auprés de tous les
participants pour une auto-évaluation de I'évolution leurs modalités de prise en
charge de I'hépatite C dans leur pratique apres ce séminaire.

Nous dirons enfin que la construction pédagogique de ce séminaire, entiérement
elaboré par I'équipe de conception et d'animation locale, est reproductible en
consacrant grosso modo une bonne journée a la pathologie Hépatite C et une autre
au travail en réseau.

Dr Claude Bronner, organisateur
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Réunions des bureaux et des conseils d'administrati
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Association Action Sida Ville
Exercice 01.01.2001 - 31.12.2001




IAdresse
Code postal, ville 67000 STRASBOURG

Désignation : Action Sida Ville

5 place Arnold

BILAN ACTIF

Durée de I'exercice exprimée en nombre de mois :

Durée de l'exercice précédent :

Document en francs :
Document en euros

12
12

#$ L

Brut Amort. provisions Net

Net

ACTIF IMMOBILISE

Frais d'établissement

Frais de recherche et de développement
Concessions, brevets, droits similaires
Fonds commercial (1)

IAutres immobilisations incorporelles
IAvances acomptes immob incorporelles

489 489

Terrains

Constructions

Instal. techniques, matériels, outil. industriels
IAutres immobilisations corporelles
Immobilisations corporelles en cours

IAvances acomptes immob corporelles

21 494 19 948 1546

1574

Participations

Créances rattachées a des participations
IAutres titres immobilisés

Préts

IAutres immobilisations financieres

15 15

15

%&%

0 ¢ +.- ) 1)

ACTIF CIRCULANT

STOCKS

Matieres premiéres, approvisionnements
En cours de production de biens

En cours de production de services
Produits intermédiaires et finis
Marchandises

IAvances et acptes versés sur commandes

428

Créances usagers et comptes rattachés
/Autres créances

24 24

527

\Valeurs mobilieres de placement
Disponibilités

40 608 40 608

29 557

yn

Charges constatées d'avance

107 107

TOT ' O

+*

)

Charges a répartir s/ plusieurs exercices (lll)
Primes de remboursement oblig. (IV)

Ecarts de conversion actif (V)

(*

Dont droit au bail

(2) Dt @ moins (3) Dt a plus

d'un an d'un an

Legs nets a réaliser
- acceptés par les organes statutairement compétents
- autorisés par I'organisme de Tutelle

Dons en nature restant a vendre




BILAN PASSIF

Désignation Action Sida Ville
Exercice Exercice
2001 2000
Fonds associatifs sans droit de reprise
- Legs
- Donations avec contrepartie d'actifs immobilisés
- Subventions d'investissement affectés a des biens renouvelables
- Autres fonds associatifs sans droit de reprise
Affectation au "projet associatif' des exercices précédents
Ecarts de réévaluation
m Réserves 12 519 12 519
& Report & nouveau 5769 -460
E Résultat de I'exercice (bénéfice ou perte) 8 177 -5308
2 %&% ' 0 )+ 10 )
% Fonds associatifs avec droit de reprise
- Apports
- Legs et donations
- Résultats sous contréle de tiers financiers
Ecarts de réévaluation
Subventions d'investissement sur biens non renouvelables 15 443 15 443
Provisions réglementées
Droits des propriétaires (Commodat)
%&% ' O ). ++, ). ++,
Provisions pour risques
Provisions pour charges 1339 1 338
%&% ' O
Fonds dédiés
- sur subventions de fonctionnement
- sur autres ressources
%&% 2
Emprunts obligataires
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit (1)
Emprunts et dettes financiéres divers
Avances et acomptes regus sur commandes en cours
Dettes fournisseurs et comptes rattachés (2) 1267 92
@ Dettes fiscales et sociales
E Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 1092 8477
Produits constatés d'avance 8 232
%&% )*.1) 3./1
Ecarts de conversion passif (VI)
%_&% 44 5 ' 0 +(, (6)%)

(1) Dont concours bancaires courants et soldes créditeurs de banques

(2) Dettes sur achats ou prestations de services

ENGAGEMENTS DONNES




COMPTE DE
RESULTAT




CHARGES

Désignation Action Sida Ville

Exercice
2001

Exercice
2000

IAchats de marchandises (y compris droits de douane)

\Variation de stocks (marchandises)

IAchats de matieres premieres et autres approvisionnements
\Variation de stocks (matiéres premiéres et approvisionnements)
IAutres achats et charges externes (1)

Impots, taxes et versements assimilés

Salaires et traitements

Charges sociales

1470

428

6271

15 467

781

19 394

290

4926

Dotations aux amortissements et aux provisions

- sur immobilisations  dotations aux amortissements
- sur immobilisations  dotations aux provisions
- actif circulant : dotations aux provisions

EXPLOITATION

- pour risques et charges : dotations aux provisions
Subventions accordées par I'association

630,

1197

IAutres charges (2)

% A

3 +**

+(+.+

Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun (1)

Dotations financiéres aux amortissements et provisions

Intéréts et charges assimilées

Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

% "7 8 "9

Charges exceptionnelles sur opérations de gestion
Charges exceptionnelles sur opérations en capital
Dotations exceptionnelles aux amortissements et provisions

2083

% " "0

3,

Impdt sur les sociétés (V)

% 7

3+*.

++.,-

|Engagements a réaliser sur ressources affectées

)

3)--

%&%

) .3(

++ -

(1) Dont cotisations liées a l'activité économique
(2) Dont cotisations liées a la vie statutaire

EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens et services

Personnel bénévole

%8&%




Désignation Action Sida Ville

Exercice,
2001

Exercice
2000

France |EXxportation Total

Production vendue

'Ventes de marchandises 357

357

1779

biens

services 113

113

651

88 88 +o* o

(+

Production stockée

Collectes
Cotisations
Dons

EXPLOITATION

Legs et donations

IAutres produlits

Production immobilisée

Subventions d'exploitation
Reprises sur amont. et prou., transfert de charges

Produits liés a des financements réglementaires
\Ventes de dons en nature

14

698

33 752

823

1736

% ! "0 ). 11)

- 1)3

Quotes-parts de résultat sur opérations faites en commun (1)

Produits des participations

Produits des autres valeurs mobiliéres et créances de I'actif immobilisé
IAutres intéréts et produits assimilés

Reprises sur provisions et transferts de charges

Différences positives de change

Produits nets sur cessions de valeurs mobilieres de placement

501

439

% 8 " ' 0

1)

+,1

Produits exceptionnels sur opérations de gestion
Produits exceptionnels sur opérations en capital
Reprises sur provisions et transfert de charges

872

% " "0

3(

% ' 00 0 O ) .3(

1 (¢

|Report des ressources non utilisées des exercicesa  ntérieurs

#: %

.,*3

%&% ) .3(

++ .

(1) Dont cotisations liées a l'activité économique

(2) Dont cotisations liées a la vie statutaire

EVALUATION DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Bénévolat
Prestations en nature
Dons en nature

TOTAI




"# $% & &

Dépenses de Fonctionnement

" "$"$ T
INTITULE | - " # 2
ACHATS 1495
Petit matériel 830 830
Fournitures de bureau 665 400 200 65
SERVICES EXTERIEURS 3025
location immobiliére
maintenance d'informatique
Assurances
autres cotisations
Documentation générale
colloques-séminaires 850 850
AUTRES SERVICES
EXTERIEURS 7698
Autres r(_émunérations et 2750 2750
honoraires
Publicité 1200 1050 150
Déplacements 1370 550 650 170
Réceptions 750 300 100 350
Affranchissements 565 300 100 150 15
Téléphone 1000 800 100 100
Services bancaires 63 63
CHARGES DE
PERSONNEL 4800
Rémunération intervenant 1300 150 350 800
Rémunération chargé de
mission 3500 2750 750
DOTATION AUX
AMORTISSEMENTS 412
Dotation aux
amortissements des 412 412
immobilisations
TOTAL GENERAL DES
CHARGES 17430 1050

)%




INTITULE
PRODUITS

Prestations

SUBVENTIONS D'EXPLOITATION

DDASS SIDA Hépatite C
Toxicomanie
Conseil général

Laboratoires

AUTRES PRODUITS DE

GESTION COURANTE
Cotisations

Autres produits de gestion
courante

PRODUITS FINANCIERS

Autres produits financiers

TOTAL DES RECETTES

Espaces |Recherche
Budget de Action
Global | ASV |prévention |Hépatite C
1525 1525
4915 3615 300 750
3300 550 2750
7000 3900 800 1500
610 610
0 0
80 80 0
17430 | 10280 3850 2250

Action
préservatifs

250

800

1050




